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ДОГОВОР ЗА СТУДЕНТСКА МОБИЛНОСТ – ПРАКТИКА
ПРОГРАМА ERASMUS+
№  SР …...../ 2024/2025
Дог. № 2023-1-BG01-KA-131-HED-000115070
Днес, ……./……/20….г., между Техническия университет - София, наричан по-долу „ИНСТИТУЦИЯ” ИЛИ „УНИВЕРСИТЕТ”, ЕИК/БУЛСТАТ 831 917834, Еразъм код: BG SOFIA16, седалище и адрес на управление: 1000 гр. София, бул. „Св. Климент Охридски” № 8, телефон: +359 (02) 965 2450, +359 (02) 965 2655, факс: +359 (02) 868 5343, е-mail: rector@tu-sofia.bg,   представляван от проф. дн инж.  Иван Кралов - Ректор, и д-р ик. Мария Иванова – Главен счетоводител от една страна, и 

студента................................................................................................, националност.................................
   
                         (име, презиме и фамилия)

ЕГН .........................., лична карта № ........................., издадена на.......................от МВР......................., постоянен адрес:.............................................................................................................................................,

телефон:......................................... e-mail ......................................, пол: [М/Ж] ..........................................,

факултет.................................., образователно-квалификационна степен на обучение..........................., специалност...................................., област на знание…..………….., Код: [ISCED-F код]........................, курс ............., група .........., фак. №.................................., академична година ........................................,   Брой  завършени години от висше образование.......................,........................................,  наричан по-долу „УЧАСТНИК” ИЛИ „СТУДЕНТ” от друга страна, се сключи настоящия договор за студентска мобилност.
Двете страни се договориха за следното:
Предмет

1.1. Настоящият договор определя правата и задълженията на всяка от договарящите се страни във връзка с финансирането на студента в дейност студентска мобилност с цел практика (SР) на програма “Еразъм+” на ЕС. 
1.2. ТУ – София, се съгласява да предостави на УЧАСТНИКА, а УЧАСТНИКЪТ се съгласява да получи от Институцията  финансова подкрепа означавана като „грант”  или „финансиране” със средства предоставени на Институцията от Европейския съюз за осъществяване на мобилност с цел  практика, означавана и като „Практика”.
1.3. УЧАСТНИКЪТ приема да получи финасовата подкрепа и се задължава да извършва дейностите по мобилността (описани в отделен договор за мобилност) на свой риск, като поема цялата отговорност за това.
1.4. Във всеки образователен цикъл (PB, B, M, PhD) студентът има право да участва в дейностите мобилност на програма „Еразъм+”: SM (от 3 до 12 месеца ), SP (от 2 до 12 месеца) или комбинация от двете. При комбинирана мобилност финансирането е по ставките за обучение. 
1.5 Общият срок на горепосочените мобилности за всеки образователен цикъл не трябва да надвишава 12 месеца. Предходно участие в мобилност по секторна програма Еразъм (LLP Erasmus), а също така и периоди от Еразъм+ независимо от броя и вида на мобилностите и приемащите институции, се счита към общия брой месеци за съответния образователен цикъл.
2. Академично признаване:

2.1. Преди УЧАСТНИКЪТ да отпътува за чужбина Техническият университет – София, в лицето на координатора на двустранния договор …………………....................................(име на координатора) и студентът, договарят програма за практика. Съгласно Договор за Практика (Learning Agreement for Traineeships) програмата се съгласува с приемащата институция, която се задължава да издаде оригинална   справка за свършената работа (Transcript of Works) за постигнатите резултати по време на  практиката в приемащата институция, която е неразделна част от Договора за практика.
2.2. За практиката си в чужбина студентът трябва да представи в ТУ – София, справка за свършената работа (Transcript of Works) от приемащата институция, потвърждаваща, че договорената програма е изпълнена.

2.3. При представяне на  Договора за практика (Learning Agreement for Traineeships) с попълнена справка от приемащата институция,  Техническият университет – София, признава на студента практиката му в приемащата институция като част от неговия курс на обучение в ТУ - София.

3.Период на мобилност в чужбина

С настоящия договор студентът се задължава да проведе практика в чужбина както следва:
	От……/….../20….  г. (първият ден, в който УЧАСТНИКЪТ трябва да присъства в приемащата институция). 

До……/…../20.... г. , (последният ден, в който УЧАСТНИКЪТ трябва да присъства в  приемащата институция).
ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ: …………………… дни
	Страна:…………………………………………
Двустранен договор № …………………….
Област на знанието…… ……………………
Код на знание SCEDF…………………………….
Икономически  Сектор: Р (Образование)



в

	Приемаща институция: Еразъм код…………………………………………………………………………
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    адрес:……………………………………………………………………………………………………………



УЧАСТНИКЪТ може да отправи искане към институцията за продължаване на мобилността най- късно 1 месец преди края на периода на мобилност.
4. Финансова подкрепа за мобилност 
4.1. УЧАСТНИКЪТ ще осъществи мобилността:   

 - с финансова подкрепа от средства на ЕС, Програма „Еразъм+“;
 - без финансова подкрепа (zero grant) от средствата на ЕС, Програма „Еразъм+“; 
 - с финансова подкрепа от средствата на ЕС, Програма „Еразъм+“;
 съчетана с период без финансова подкрепа от средствата на ЕС, Програма „Еразъм+“;

 - финансовата подкрепа включва подкрепа за участник със специални потребности.

4.2. УЧАСТНИКЪТ ще получи Еразъм + грант (финансова подкрепа) за осъществяване на студентска мобилност – практика  съгласно финансовото споразумение на ТУ – София, с Центъра за развитие на човешките ресурси /ЦРЧР/ - гр. София.

УЧАСТНИКЪТ ще получи финансова подкрепа  за мобилност  с цел ПРАКТИКА,  както следва:

	………… €  месечно х …..........месеца  и ............... дни (...................) общо дни = ……………EUR 

	Общата първоначална сума за плащане възлиза на …………………………………………… евро 

(словом……………………………………………………………….……………………………………евро)

Забележка: На всички кандидати за мобилност ТУ-София, удържа сумата от 100 евро, която се възстановява  на участника след приключване на мобилността и крайното му отчитане с всички отчетни документи.



Окончателната финансова подкрепа  ще бъде уточнена  с анекс към този договор след решение на ТУ - София по указание на ЦРЧР за разпределение на финансирането за учебната  20..... /20..... г.
4.3. Използване на  финансовата подкрепа - УЧАСТНИКЪТ декларира, че:
· е информиран за условията за предоставяне на подкрепата  и я  приема;
· ще използва Еразъм + гранта само за покриване на разходите по реалния престой в приемащата институция по време на периода на мобилност;

· няма да получава други субсидии от Европейската комисия през същия период.
4.4. УЧАСТНИКЪТ се задължава да възстанови частично или напълно получените по настоящия договор средства в следните случаи:
· ако договореният период на обучение в чужбина остане частично или изцяло нереализиран;

· ако не е спазен минималния срок за мобилност (60 календарни дни);
· ако не се представят изискваните документи в срок;
· ако те не са използвани за целите, за които са отпуснати.

4.5. В случай на прекратяване на договора от страна на УЧАСТНИКА поради форсмажорни обстоятелства включващи непредвидими ситуации и събития излизащи извън контрола на УЧАСТНИКА, които не могат да бъдат отдадени на умишлени действия, грешка или небрежност от негова страна, УЧАСТНИКЪТ следва да получи финансиране отговарящо на реалната продължителност на мобилността му. Средствата надвишаващи полагаемото финансиране за реалния период следва да бъдат възстановени на институцията.

4.6. УЧАСТНИКЪТ дава съгласие освен в случай на форсмажорни обстоятелства:
· да възстанови в двуседмичен срок пълния размер на начислената  сума в случай, че отчетните документи не се представят в посочените срокове;
· да възстанови в двуседмичен срок пълния размер на начислената сума или на част от нея в случай на неизпълнение на задълженията по този договор;

· да възстанови в двуседмичен срок пълния размер на начислената сума  или на част от нея в случай на прекратяване на този договор от негова страна.
4.7. ТУ – София установява необходимостта и определя сумата за възстановяване като уведомява писмено УЧАСТНИКА чрез институционалния координатор по програма “Еразъм+” за ТУ – София.
5. Плащане на финансовата подкрепа
След получаване на средствата по програмата от ЦРЧР ТУ - София ще извърши плащането на Еразъм + гранта на УЧАСТНИКА чрез банков превод по посочената по-долу валутна сметка на студента (само при приложен към настоящия договор банков документ удостоверяващ наличието на тази валутна сметка):
Име и адрес на банката:…………………………………………………………………………………................
Банков клон:....................................................................................................................................................
BIC код: …………………………………………………………………………………………………………............
Номер на IBAN сметка:………………………………………………………………………………………...........
Валута на сметката:  евро
Титуляр на сметката:…………………………………………………………………………….........................
Забележка: Тази сметка не може да бъде променяна до края на съответната “Еразъм+” учебна година.
  Еразъм + грантът  се изплаща само за реален престой.
5.1. В случай, че ТУ - София заплаща билети за пътуване и/или застраховка на студента сумата ще бъде намалена с тяхната стойност (прилага се само в краен случай по преценка на ръководството на ТУ – София).

5.2. Всички банкови разноски, такси, комисионни и други разходи за получаване на сумата  са за сметка на УЧАСТНИКА.

5.3. При неизпълнение на студентската мобилност по вина на УЧАСТНИКА  получената сума  се възстановява в пълния размер записан в настоящия договор. 
5.4. Изплащането на удържаната от финансовата подкрепа сума от 100 евро ще бъде направено след изпълнение на всички задължения по договора и пълното отчитане на студента в офис „Еразъм“ на дирекция  „Международен  обмен и интеграция“ (МОИ)  с всички отчетни документи предвидени по този договор.
6. Здравно осигуряване и застраховане
6.1. Европейската комисия, ЦРЧР, ТУ - София и приемащата институция не поемат отговорност за инциденти, болести, наранявания и други рискове свързани със студента или негово имущество през периода на мобилността и действието на този договор. Задължение на УЧАСТНИКА е да направи всички необходими застраховки и осигуровки.
6.2. С цел осигуряване и улесняване на достъпа по време на мобилността до безплатно медицинско лечение в страната-домакин, когато тя е членка на ЕС или ЕИО преди започване на мобилността, УЧАСТНИКЪТ е длъжен да притежава  всички необходими застраховки и осигуровки: 

1) Европейска здравноосигурителна карта  или временно удостоверение  от НЗОК;

2) Медицинска застраховка тип "Медицински разходи в чужбина" (покриване на разноски/разходи за ползване на неотложна медицинска помощ и/или за осигуряване в натура на ползване на медицинска помощ или лечение в чужбина);

3) Застраховка тип "Злополука" (покриване на вреди, причинени на студента по време на практиката); Тази застраховка не е задължителна за мобилност с цел обучение, но е задължителна за мобилност с цел практика, ако е  налице над среден риск при провеждане на практиката, като например продължителна дейност на кораб или друго транспортно средство, работа в лаборатория с химикали, в строителните обекти, в тежката промишленост, в строителни обекти, в минно предприятие, кариера или др. подобни) или са налице нормативни изисквания или конкретен повод с оглед характера на дейността;

4)  Застраховка "Гражданска отговорност" (покриване на вреди, причинени от УЧАСТНИКА на трети лица при провеждане на практиката и престоя в чужбина). Тази застраховка не е задължителна за мобилност с цел обучение, но е задължителна за мобилност с цел практика и други  по препоръка на приемащата институция съгласно обичайните рискове при провеждане на мобилността и да представи в ТУ- София копия от тях. 
УЧАСТНИКЪТ може да получи допълнителна информация на следните адреси на НЗОК и ЕС:

- http://www.nhif.bg  Раздел:  Международни въпроси » Европейска интеграция  » ЕВРОПЕЙСКА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАРТА;

- http://europa.eu/youreurope/citizens/health/setting-abroad/health-insurance/index_bg.htm
Приложимото право, покритите лимити и отговорности при такова лечение се уреждат съгласно действащите европейски регламенти за социална сигурност в областта - Регламенти на ЕС № 1408/71 и № 574/72.

6.3. УЧАСТНИКЪТ се задължава да се застрахова за сметка на отпуснатата му финансова подкрепа по Договора по всички видове задължителни застраховки необходими за провеждане на мобилността му в страната домакин. 
7. Онлайн езикова подкрепа
7.1. УЧАСТНИКЪТ преминава онлайн оценка на езиковите познания през системата Online Linguistic Support (Онлайн езикова подкрепа) преди и в края на периода на мобилността  в случай, че основният език на обучение  е на български, хърватски, чешки, датски, нидерландски, английски, естонски, фински, френски, немски, гръцки, унгарски, ирландски, италиански, латвийски, литовски, малтийски, полски, португалски, румънски, словашки, словенски, испански или шведски език. Участниците, на които някой от изброените езици е майчин не следва да извършват оценка на езиковите си познания. УЧАСТНИКЪТ трябва незабавно да информира Институцията,  ако не е в състояние да извърши онлайн оценката.

7.2. Участникът попълва въпросник в онлайн режим чрез линк, който получава на своя електронен  адрес.
7.3. Участникът преминава онлайн тест за оценка на езиковите познания през системата Online Linguistic Support (Онлайн езикова подкрепа) в следната хронология:

· Преди мобилността: След като е преминал селекция във факултета, издаден е протокол 
и декларация за конфликт на интереси от факултетната комисия и преди подписването на договора за обучение  (Learning agreement) или алтернативно договора за изплащане на финансовата подкрепа (Grant agreement). Оценката на участника преди заминаване е предпоставка за мобилност.
· В края на мобилността (Участници, оценени на ниво С2 при първоначалната  езикова оценка са освободени от езикова оценка в края на мобилността) : Чрез онлайн тест на същия линк 
получен на неговия имейл адрес преди мобилността, попълнен до 1 месец след приключване на мобилността.
7.4. Ако показаното от участника ниво на езикова компетентност е между А1 и В1 участникът преминава задължително онлайн езиков курс, генериран автоматично от системата онлайн езикова подкрепа. 
7.5. Ако езиковите знания на участника не покриват изискванията на отбелязаното ниво в договора за двустранен обмен, а участникът е изкарал на онлайн теста ниво между В2 и С2 има възможност   да проведе онлайн езиков курс за достигане на съответното ниво. 

7.6. Системата Онлайн езикова подкрепа предлага на студентите възможност да подобрят своите езикови умения преди и/или по време на периода на мобилност чрез онлайн езикови курсове и на езика на страната, в която се провежда мобилността.

7.7. Всички участници преминали езикова оценка имат възможност да участват в езиков курс. Всеки от тях с получена оценка за ниво на владеене B2 или по-високо при езиково оценяване на основния език на обучение или практика, има възможност да участва в езиков курс за този език или за местния език на приемащата държава, при условие, че този език е наличен в системата OLS.
8. Отчет
8.1. В 10-дневен срок от датата на пристигане в приемащата институция и в 10-дневен срок след приключване на обучението по програма “Еразъм+” в чужбина, студентът се задължава да представи в офис Еразъм, дирекция  МОИ  на ТУ – София, следните отчетни документи:
1) Заверен  Договор за обучение (Learning Agreement for Studies), с включена Академична справка за постигнатите резултати по време на обучението  (Transcript of Records ) и отразена начална и крайна дата на мобилността. 

2) Сертификат за присъствие  (Certificate of Attendance), удостоверяващ продължителността на мобилността на УЧАСТНИКА в приемащата институция;

3) Копие от онлайн оценки на езиковите познания през системата Online Linguistic Support (Онлайн езикова подкрепа) преди и в края на периода на мобилността; 
4) Копия от документи за пътуването: бордни карти (при авиотранспорт), билети (при авто и жп транспорт), касови бележки от бензиностанции (при пътуване с автомобил), фактури от хотел/общежитие, договор за наем и др., ако има такива.
Отчетните документи потвърждават началната и крайната дата на периода на мобилност.

9. Онлайн отчет

9.1. УЧАСТНИКЪТ трябва да попълни и представи онлайн отчет (online EU survey) най-късно до 10 дни след края на периода на мобилността и след получаване на известие на електронния адрес на участника за отчитане От участниците, които не попълнят и не  подадат онлайн отчет институцията ще изисква частично или изцяло възстановяване на получената финансова подкрепа.

9.2. Линк за попълване на задължителния онлайн отчет ще бъде изпратен на електроннния адрес на УЧАСТНИКА. В отчета УЧАСТНИКЪТ трябва да запише получените кредити от мобилността.

10. Отговорност

Всяка от страните по настоящия договор се съгласява, че освобождава другата от отговорност за понесени от нея вреди в резултат от изпълнение на настоящия договор освен в случаи, когато тези вреди са настъпили в резултат на умишлени действия или груба небрежност на една от страните. Техническият университет – София, Националната агенция за Р България – Център за развитие на човешките ресурси, Европейската Комисия и техният персонал не носят отговорност за вреди възникнали в резултат на осъществената или неосъществената мобилност. ТУ – София, Националната агенция, както и Европейската Комисия няма да разглеждат искания за обезщетение на подобни основания.

11. Прекратяване на договора 

11.1. В случай, че УЧАСТНИКЪТ по причина дължаща се на негово действие, или бездействие не изпълни своите задължения, произтичащи от договора, институцията има право да прекрати едностранно договора без задължение за изплащане на обезщетение или неустойка и с право да изисква от УЧАСТНИКА пълно или частично възстановяване на отпуснатата му от институцията финансова подкрепа. В едномесечен срок институцията уведомява УЧАСТНИКА за решението си да прекрати договора и да претендира за пълно или частично възстановяване на отпуснатата сума.

11.2. Ако УЧАСТНИКЪТ поиска прекратяване на договора преди изтичане на срока му или ако не успее да изпълни договора в съответствие с неговите клаузи по причина дължаща се на негово действие или бездействие, УЧАСТНИКЪТ следва да възстанови на институцията полученото до момента финансиране.
12. Защита на личните данни

12.1. Всички лични данни, съдържащи се в договора следва да бъдат обработвани в съответствие със Закона за личните  данни, Регламент № 45/2001 и Регламент 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета относно обработването на лични данни от страна на лица и институции, работещи за Европейския съюз и свободното движение на тези данни. Тази информация трябва да се обработва единствено във връзка с изпълнението и последващите дeйствия по Договора от страна на изпращащата институция, Националната агенция - Център за развитие на човешките ресурси и Европейската комисия, без да се изключва възможността информацията да бъде предоставена на лица, отговорни за контрола и одита на дейностите, в съответствие с националното и европейското законодателство, като Европейската служба за борба с измамите (OLAF) и Палатата на одиторите на ЕС и др.
12.2. По писмено искане на УЧАСТНИКА, институцията може да му предостави достъп до неговите лични данни и да му разреши да ги коригира или допълни. Участникът може да отправя до Институцията и/или до Националната агенция въпроси, свързани с използването на личните му данни. Участникът има право да подава жалби до Комисията за защита на личните данни или Европейската служба за защита на личните данни във връзка с използването  на личните му данни.
12.3. УЧАСТНИКЪТ подписва декларация за защита на личните данни. 

13. Проверки и одит

По искане от Националната агенция в Р България, от Европейската Комисия или от друга упълномощена от Националната агенция или от ЕК външна организация, определена да извърши проверка по отношение на правилното изпълнение на студентската мобилност и Договора, всяка от страните се задължава да им предоставя информация, включително в електронен формат или необходимите писмени доказателства.

Всяка от страните по договора се задължава да съхранява за нуждите на Националната агенция за Р България и ЕК всички оригинални документи свързани с договора особенно счетоводната и данъчна документация, включително всички разходооправдателни документи. По изключение при доказана основателна причина се допускат заверени в съответствие с националното законодателство копия на оригиналните документи отнасящи се до договора за период от 5 години, считано от датата на балансовото плащане на финансовата подкрепа или възстановяването на средствата.

14. Изменения на договора
Всяко изменение на този договор или неговите приложения трябва да бъде в писмен вид.

15. Други условия

Студентът заплаща в ТУ – София, семестриалната си  такса за обучение  за периода на “Еразъм+ “ мобилността в чужбина и обслужва всички свои  банкови заеми.

ТУ – София, гарантира на студента правото на академична и други стипендии (ако получава такива) по време на мобилността.

16. Юрисдикция
Всички неуредени въпроси се решават съгласно правилата на Европейската комисия и според българското законодателство от компетентния съд в РБългария.

Настоящият Договор влиза в сила от датата на подписването му и има валидност до 31/07/2025 г. 

Настоящият Договор се сключва в 3 еднообразни екземпляра – 2 за ТУ – София, и 1 за студента.

Приложения: 1. Договор за практика (Mobility agreement for traineeships).

                       2. Банков документ с името на титуляра на сметката  и IBAN .

Студент:






1. Ректор на ТУ-София:


    (подпис на студента)
                                    


(проф. дн инж. Иван Кралов)
                                        





Пълномощник:















2. Главен счетоводител на ТУ – София

   (подпис на пълномощника)



(д-р ик. Мария Иванова)
........................................................................                                                         
 (име, презиме, фамилия на пълномощника)
ЕГН на пълномощника:……………………….



№ на пълномощно ................/.....................
..                        
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